Begroting 2025 op hoofdlijnen

Samen bouwen
Kenniscentrum Uitvoering VTH-milieu

November 2024

[
T

ﬁ Omgevingsdienst NL



Inhoud

Begroting 2025 Omgevingsdienst NL
Omgevingsdienst NL - de kracht van het collectief
Expertise & Samenwerken

ODNL-academie

Data & Informatievoorziening

Bedrijfsvoering & Bestuursondersteuning

0 o P

10




Begroting 2025 Omgevingsdienst NL x€ 1.000

personele materiele begroting 2025

kosten kosten kosten

1Expertise & Samenwerken 9.080 1.587 10.667
2 Kennisvertegenwoordigers 1.290 - 1.290
3 Data & Informatievoorziening 1.114 3.902 5.016
4 ODNL-academie 647 1.052 1.699
5 Bedrijfsvoering & Bestuursondersteuning 1.373 968 2.341
6 Projecten 37 6.964 7,000
Totaal kosten 4.659 15.353 28.013
Bekostiging in subsidiebeschikkingen Baten 2025
fasel fase2 totaal

Subsidiel&W; borging IBP en versterking VTH 7.034 3.275 10.309
Subsidiel&W; versterking OD’s (robuustheid) 3.498 5.848 9.346
Subsidies projecten; BES/BZK/MVO/KGG 4.427 4.427
Bijdragen aan ODNL-academie 1.700 1.700
Verenigingsinkomsten 2.232 2.232
Totaal baten 18.891 9.123 28.014
Saldo 1
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Omgevingsdienst NL
de kracht van het collectief

Omgevingsdienst NL bundelt de kracht en kennis van alle
28 omgevingsdienstenin Nederland. Dat doen we om

positief bij te dragen aan de kwaliteit van de omgeving.

Omgevingsdienst NL heeft als koepelvereniging een
belangrijke rol als opleider, verbinder en gesprekspartner

binnen de VTH-keten op landelijk niveau.

Onze missie is omin gezamenlijkheid met alle omgevingsdiensten
en alle partnersin de VTH-keten bij te dragen aan een schone, veilige
en gezonde omgeving. Met 6.000 medewerkers in hetland denken
enwerken we mee aan toekomstbestendige oplossingen voor

de maatschappelijke opgaven. Dat is de kracht van ons collectief.

De omgevingsdiensten en Omgevingsdienst NL zijn zich bewust
van hun verantwoordelijke en maatschappelijk relevante rol voor
de omgeving. Nuenin de toekomst.

Samen met de omgevingsdiensten bouwt Omgevingsdienst NL aan
het kenniscentrum uitvoering VTH-milieu (Expertise & Samenwerken),
de ODNL-academie en Data & Informatievoorziening.

We nemen deel aan landelijke projecten, adviseren overheden en
brengen beleid en uitvoering samen. Belangrijke thema’s zijn onder
meer: energietransitie, circulaire economie, bodem en ondergrond,
ZZS, water en klimaatadaptatie.

Voor 2025 heeft Omgevingsdienst NL flinke ambities. Dat leest u ook

terugin dit document waarin we u op hoofdlijnen meenemenin wat we
willenbereiken en wat dat kost.
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Expertise & Samenwerken

Omgevingsdienst NL is onder meer het aanspreekpunt
voor vakinhoudelijke vragen van deelnemers of samen-
werkingspartners. We faciliteren en ondersteunen kennis
deling en ontwikkeling door de omgevingsdiensten.

De uitvoering van VTH-taken op de BES-eilanden en

de structurele uitvoering van visitaties zijn ook onderdeel
van Expertise & Samenwerken. Daarnaast faciliteert
Omgevingsdienst NL ook de KIS-VTH voor het hele VTH

stelsel, zodat de kennis gaat stromen.

Het bevorderen van kennisontwikkeling, kennisdeling en
toepassing op het gebied van de leefomgeving met name inrelatie
tot de uitvoering van het beleid (VTH).

Interne en externe samenwerking versterken.

Het verbeteren van de kwaliteit van de uitvoering van VTH-taken
door de omgevingsdiensten door visitaties.

Het bijdragen aan een adequate uitvoering van het vergunnen,
toetsen, toezicht houden en handhaven van wet- enregelgeving
door advisering en het uitvoerenvan projecten.

De ambities zijn fors. We moeten rekening houden met verschillende af-
hankelijkheden die de realisatie van deze ambities kunnen beinvloeden.
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VTH UITVOERINGSKENNIS LATEN STROMEN

Kennis infrastructuur met
Front Office, Kennisbank en
samenwerkingsruimtes

VTH Meerjaren
Uitvoerings
kennisagenda

Kennisplan
per Rennis-
thema

Kennisvertegen-
woordiger

VTH-expert
vertegenwoordigt een
landsdeel voor dit
kennisthema en schakelt
met de kennisregisseur.

VTH-expert

Regionaal kennisthema
specialist & onderdeel van
regionaal kennisnetwerk.

2 8 paragraaf

‘kennis’

Bron: IBP VTH

VTH Kis Adviesraad

Kennisteam
Team van kennisregisseurs. Kruisbestuiving
tussen kennisthema'’s en ontwikkelingen
op landsdeelniveau.

Kennisregisseur
Kennis halen, brengen, delen & borgen. (2 petten)

M. per kennisthema
4 Per landsdeel

Kennismakelaar

medewerker bij OD. Verbindende schakel tussen VTH-experts
binnen eigen OD. En tussen kennismakelaars van andere OD’s.
Schakelt met kennisregisseur die behoort tot het landsdeel
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Erisvanuit het IBP VTH pijler 4 een deelplan opgesteld voor het
inrichten van de kennisinfrastructuur binnen Omgevingsdienst NL.
Het doel van de kennisinfrastructuuris het bundelen en codrdineren
van kennis op een thema. De kennisinfrastructuur zal bestaan

8 verschillende kennisthema’s. Deze kennisthema’s vallen onder
kennisplatforms, die zijn georganiseerd via het ‘GGD-model’ met
het1-6-28 principe:

één coordinator (manager) landelijk voor alle platforms
8 kennisregisseurs op het 6 niveau
28 deelnemende OD’s per platform

Binnen de omgevingsdiensten zijn er kennismakelaars die voor

de verbinding zorgen. De prioritaire kennisthema'’s zijn: zeer zorg-
wekkende stoffen (ZZS), circulaire economie, energietransitie,
klimaatadaptatie, bodem en ondergrond, water, data en
informatievoorziening en hotelfunctie (voor actuele vraagstukken).

Prioritaire kennisthema’s
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ODNL-academie

Omgevingsdienst NL wil een robuust kenniscentrum

van de uitvoering VTH-milieu zijn. De ODNL-academie

is de opleider voor de VTH-professional van

de omgevingsdiensten en haar partners en brengt

de leerbehoefte en het opleidingsaanbod bij elkaar.
Daarvoor ontwerpt de ODNL-academie, in samenspraak
met de omgevingsdiensten, leerlijnen en stemt deze

af met partneracademies. De gehele dienstverlening

van de ODNL-academie draagt bij aan de ontwikkeling
van de uniforme kwaliteit van alle omgevingsdiensten.
De academie ontwikkelt zelf geen opleidingen,

zij maakt gebruik van de bestaande markt van aanbieders
van opleidingen, trainingen en cursussen.

Het opleidingsaanbod in 2025 bestaat uit 17 hoofd-

percelen met daarbinnen diverse opleidingen.

De ODNL-academieis de opleidervoor alle (jonge) professionals
voor omgevingsdiensten voor een toekomstig schoon en veilig
Nederland. Daarmee levert de ODNL-academie een belangrijke
(uniforme) bijdrage aan kwaliteit van het VTH-veld.

De ODNL-academie ontzorgt alle Omgevingsdiensten en
organiseert voor hen de opleidingen slim en efficiént (centraal en
decentraal) zodat de omgevingsdiensten voldoen aan de gestelde
kwaliteitscriteria voor ‘de kritische massa’. De opleidingenricht
zichzowel op inhoudelijk kennis als op de ontwikkeling van (proces)
vaardigheden.

De doelstelling van de ODNL-academie is dat het grootste deel
van de opleidingen leidt tot een ‘erkend’ certificaat of diploma.
‘Erkend’ betekentin dit verband: erkend volgens de Branche- en
Kwalificatiestructuur van Omgevingsdienst NL.
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~ UITGELICHT -

Opleidingen binnen hoofdperceel Expertise
afvalstoffen, (indirecte) lozingen en luchtkwaliteit:
Afvalwaterin de Omgevingswet
Basiscursus afval
Wijzigingen afvalin de Omgevingswet
Industriéle luchtemissies in de Omgevingswet
Geurin de Omgevingswet
Basiscursus lucht
Verdiepingscursus lucht

Begroting 2025 op hoofdlijnen | Omgevingsdienst NL | oktober 2024



Data & Informatievoorziening

In 2025 richt Omgevingsdienst NL zich op het verbeteren
van de datakwaliteit en de gegevensuitwisseling binnen
het VTH-stelsel (Vergunningverlening, Toezicht en
Handhaving). Dit stelsel kampt al jaren met een achterstand
op het gebied vaninformatievoorziening, die zowel

de efficiéntie als de samenwerking tussen verschillende
overheidsorganen belemmert. Omgevingsdienst

NL speelt een belangrijke rol bij de aanpak van deze
problemen door te focussen op standaardisatie,

digitalisering, en het faciliteren van samenwerking.

uﬂﬂu

Uniformering van de kenmerkensets voor de vastlegging van

de MBA’s om te komen tot een betere informatie-uitwisseling
maar ook het kunnen produceren van beleidsinformatie.

Te komentot eenbetere uitwisseling van toezichts- en
handhavingsinformatie. Er bestaat al Inspectieview maar dit wordt
nog onvoldoende gebruikt c.q.is nog onvoldoende geschiktis
om informatie uit te wisselen.

Te komen tot een Altijd Actuele Digitale Vergunning (AADV).
Omgevingsdienst NL wil er naartoe dat altijd ereen actueel
overzichtis van de vigerende vergunningsituatie van een bedrijf
(MBA of verzameling van MBA’s). Er zijn al allerlei initiatieven
maar er moet nog een voldragen visie en vervolgproces worden
ontwikkeld.

In2025 ligt de primaire focus op de voorbereiding eninitiéle
implementatie van een kennisbank/digitale samenwerkingsruimte
voor de KIS-VTH en enkel op projecten die bijdragen aan de uitvoering
van de doorde ALV vastgestelde hoofddoelen en prioriteiten. Deze
ambitie is fors, waarbij we rekening moeten houden met de verschil-
lende afhankelijkheden die de realisatie van de ambitie kunnen
beinvioeden.
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Bedrijfsvoering &
Bestuursondersteuning

Om de ambities van Omgevingsdienst NL te kunnen
realiseren is een professioneel en goed functionerend
bureau essentieel. Het bureau ODNL zalin 2025 in
omvang sterk groeien. De groeiis sneller en omvangrijker
danin het bedrijfsplanis voorzien. Dat betekent een

grote uitdaging voor de bedrijfsvoering van het bureau.

Voor het goed functionerenvan Omgevingsdienst NL is zorgvuldige
besluitvorming belangrijk. Daaromis de ambitie de processen naar
een hoog kwaliteitsniveau te brengen. Daarnaast zal gewerkt worden
aan een goede verbinding van de leden door onder andere het goed
inrichtenvan portefeuilleraden en het verbinden van de vakberaden
met de opdracht/ambities van de vereniging.

De bedrijfsvoeringstaken binnen het bureau worden centraal belegd bij
de afdeling Bedrijfsvoering & Bestuursondersteuning. Hierdoor
kunnenwe de beschikbare capaciteit zo effectief mogelijk inzetten,
de kwetsbaarheid van bepaalde functies te verkleinen en zorgen voor
meer uniformiteit binnen het bureau.

Bij het bureau ODNL zijn ook ondergebracht:
Borging horizontale verantwoording
Ondersteuningsbehoefte omgevingsdiensten

Strafrecht & boa’s

Hierbij heeft Omgevingsdienst NL hoofdzakelijk een kassiersfunctie.
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Communicatie

In 2025 willen we meer visie en structuur op communicatie ontwikkelen

(oplevering planin Q12025). Daarvoor hebben we eind 2024 de eerste

stappen gezetenmet de 28 OD’s het gesprek gevoerd over corporate

communicatie, public affairs en bestuursondersteuning, communicatie-

advies en ondersteuning voor de afdelingen en projectcommunicatie.

De prioriteiten zijn:

e Capaciteit en kwaliteit voor ondersteuning van bestuur en organisatie.

e Capaciteit enkwaliteitin communicatieadvies voor Expertise &
Samenwerken, ODNL-academie en Data & Informatievoorziening.
Het doorontwikkelen van huisstijl, infrastructuur en communicatie-
middelen.

Benuttenvan de kracht van de samenwerking van 28 OD’s (1-6-28).




www.omgevingsdienst.nl

info@omgevingsdienst.nl
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